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SPLOSNA DOLOCILA
1. élen

Drustvo psihologov Slovenije (v nadaljnjem besedilu DPS) je prostovoljno strokovno zdruZenje psihologov?
Slovenije. DPS je nevladno, neprofitno in nestrankarsko zdruzenje, ki povezuje ¢lane z vseh podrocij psiholoske
dejavnosti. V tujini drustvo nastopa z imenom Slovenian Psychologists' Association.

2. ¢len
DPS deluje na obmocju Republike Slovenije. SedeZ DPS je v Ljubljani.

DPS je pravna oseba. DPS ima svoj znak in pecat. Znak DPS je grska crka »psi«. Oblika drusStvenega znaka »psi« je
za$¢itena. Pecat DPS je okrogel z napisom na obodu: DRUSTVO PSIHOLOGOV SLOVENIJE.

DPS sodeluje z drugimi organizacijami v Republiki Sloveniji, ki delujejo na podrocju dejavnosti DPS.

DPS sodeluje tudi s sorodnimi tujimi ali mednarodnimi organizacijami, ki imajo podobne cilje in namene, in se
vanje lahko tudi vélani.

PROGRAMSKA USMERJENOST IN NALOGE DPS

3. ¢len
(Namen, cilji in naloge DPS)

V DPS se psihologi povezujejo zaradi skupnih ciljev in uresnicevanja nalog, ki so opredeljeni v Statutu DPS.

Namen DPS je aktivnho povezovanje in sodelovanje psihologov z namenom uveljavljanja stroke in kompetenc
psihologov, nudenje medsebojne strokovne podpore, izobraZevanje, usposabljanje in informiranje psihologov.
Namen DPS je tudi promoviranje psiholoske dejavnost v Sloveniji, skrb za kakovost izvajanja psiholoske
dejavnosti na podrocju Slovenije in krepitev identitete psihologov.

Cilji DPS so:
e spodbujati druZenje in povezovanje slovenskih psihologov ter izmenjavo informacij,
e strokovno podpreti slovenske psihologe pri njihovem delu in stalnem strokovnem razvoju,
e promovirati dobre prakse in strokovnost na posameznih podrocjih psihologije ter skrbeti za spostovanje
in razvoj nacel poklicne etike psihologov,
e razvijati psiholosko stroko v Sloveniji,
e promovirati psiholosko stroko v javnosti in skrbeti za njeno prepoznavanje in ugled v druzbi,
o vkljucevati slovensko psiholosko stroko v mednarodno strokovno okolje,
e motivirati psihologe za vkljucitev v DPS ter za razvoj stroke in izvajanje dejavnosti DPS.

Dejavnosti in naloge DPS so nepridobitne in vkljucujejo:

1. obvescanje clanov,

2. organiziranje strokovnih dogodkov, sestankov in drugih nacinov komunikacije in povezovanja med
psihologi,

3. spodbujanje in skrb za znanstveni in strokovni razvoj svojih ¢lanov, njihovo dopolnilno strokovno
izobraZevanje ter usposabljanje z organizacijo in izvedbo predavanj, delavnic, te¢ajev, seminarjev,
Studijskih dni, posvetov, inter- in supervizij ter konferenc in kongresov,

4. nudenje medsebojne strokovne podpore,

5. skrb za spostovanje in razvoj nacel poklicne etike psihologov,

1V tem statutu uporabljeni izrazi, ki se nana3ajo na osebe in so zapisani v moski slovniéni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za vse spole. Enako velja za ime drustva.
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skrb za napredek in razvoj psiholoske teorije in prakse,

izdajanje oz. spodbujanje izdajanja znanstvene in strokovne literature, Se posebej svojih revij,

sodelovanje z izobraZevalnimi ustanovami doma in v tujini z namenom razvoja stroke,

povezovanje s strokovnimi nacionalnimi in mednarodnimi zdruzenji in skrb za usklajevanje nacionalnih

standardov delovanja psihologov z evropskimi in mednarodnimi standardi,

10. sodelovanije s psiholoskimi zdruZenji v tujini pri mednarodnih projektih,

11. izvajanje aktivnosti za prepoznavanje strokovnosti in podeljevanje nazivov in priznanja na posameznih
podrocjih psihologije,

12. usklajevanje, nadzorovanje in strokovno spremljanje izdajanja, vzdrZevanja in strokovne uporabe
psihodiagnosti¢nih sredstev in psiholoske dokumentacije v skladu z domacimi in mednarodnimi
standardi,

13. izvajanje promocijskih aktivnosti za prepoznavanje in ugled psiholoske stroke, obvescanje javnosti o
delu, dosezkih in moZnostih psihologije,

14. zavzemanje strokovnih mnenj o psiholoskih vprasanijih, ki se obravnavajo v splosni javnosti,

15. predstavljanje in zastopanje poklica psihologa in poklicnih interesov ¢lanov DPS, skrb za poklicni poloZaj
psihologov in zavzemanje za ureditev pravnih vidikov njihovega delovanja,

16. Sirjenje ¢lanstva.

0w XN

DPS izvaja svoje naloge preko svojih organov, komisij in sekcij ter z delovanjem ¢lanov.

4. ¢len
(Nacin obvescanja)

DPS o svojem delovanju obvesca strokovno in SirSo javnost.

Strokovno javnost — ¢lane DPS — obves¢a z rednimi porocili o delovanju DPS in s tem, da so zapisniki sestankov in
sklepov organov DPS ter druga drustvena gradiva dostopni ¢lanom DPS, ki imajo pravico, da prisostvujejo
sestankom organov in delovnih teles DPS.

Sirso javnost obvesca preko sredstev javnega obveséanja, s tiskovnimi konferencami, objavami, gradivi,
vzdrZevanjem spletne strani in s socialnimi mediji.

CLANSTVO V DPS

5. clen
(Vrste clanstva)

DPS ima redne, pridruzene in €astne &lane. Clani so praviloma drzavljani Slovenije, lahko pa tudi tuji
drzavljani.

Redni ¢lan je lahko psiholog, ki je izrazil Zeljo, da postane ¢lan DPS, in izpolnjuje enega od naslednjih
pogojev:

- je v Republiki Sloveniji zakljucil stiriletni univerzitetni Studijski program psihologije, v katerega je
bila zadnja generacija vpisana v Studijskem letu 2008/09, in je pridobil strokovni naslov v skladu s
tem programom (univerzitetni diplomirani psiholog), ali

- je zakljucil v Republiki Sloveniji akreditiran univerzitetni Studijski program prve in druge stopnje
psihologije oz. nabral skupno 300 tock ECTS s podrocja psihologije in si v okviru Studijskega
programa pridobil strokovni naslov magister psihologije, ali

- je v Republiki Sloveniji pridobil potrdilo o nostrifikaciji diplome tuje univerze ali mu je bila v
postopku priznavanja po zakonu, ki ureja priznavanje in vrednotenje izobraZevanja, izdana odlocba
o enakovrednosti tujega naslova s slovenskim strokovnim naslovom iz prve ali druge alineje tega
odstavka, ali

- ima veljaven certifikat EuroPsy.



PridruZeni ¢lani so lahko:
- posamezniki, ki so koncali zgolj prvostopenjski ali zgolj tretjestopenjski Studijski program
psihologije,
- strokovnjaki sorodnih podrocij, in
- tuji drzavljani, ki so psihologi in ne izpolnjujejo pogojev za redno ¢lanstvo.

Castni ¢lani lahko postanejo posamezniki, ki imajo izredne zasluge za razvoj psihologije in jih za €astne &lane
izvoli ob¢ni zbor DPS.

6. Clen
(Pridobitev clanstva)

Redni ¢lan DPS lahko postane tisti, ki podpiSe pristopno izjavo za redno ¢lanstvo v drustvu, s katero soglasa s
Statutom DPS in je zavezan k upostevanju Kodeksa poklicne etike psihologov Slovenije. Oseba mora pristopni
izjavi priloziti dokazilo o izpolnjevanju pogojev iz 5. ¢lena tega statuta.

PridruZeni ¢lan DPS postane tisti, ki podpise pristopno izjavo za pridruzeno clanstvo v drustvu in v kateri s
podpisom izjavi, da soglasa s Statutom DPS in je seznanjen s Kodeksom poklicne etike psihologov ter ga spostuje.
Oseba mora pristopni izjavi priloZiti dokazilo o izpolnjevanju pogojev iz 5. ¢lena tega statuta.

Pristopne izjave so lahko posredovane tudi preko elektronskih poti. Potencialni ¢lan v taki obliki predlozi
podpisano skenirano verzijo pristopne izjave ali pristopno izjavo odda preko spletnega obrazca.

Nove ¢lane, redne in pridruzene, potrdi podpredsednik za organizacijske zadeve, ko ugotovi, da oseba izpolnjuje
vse pogoje, dolocene s tem statutom.

Posameznik postane ¢lan DPS, ko placa pristopnino in ¢lanarino za tekoce leto.

Predlog za imenovanje ¢astnega ¢lana DPS lahko poda katerikoli ¢lan ali organ DPS. Predlog formalno preuci
Komisija za priznanja in svoj sklep posreduje izvrSnemu odboru DPS. Izvr$ni odbor presoja o imenovanju in
predlog posreduje obénemu zboru. Obéni zbor sprejme odlocitev o izvolitvi Castnega ¢lana.

7. clen
(Pravice clanov)

Pravice rednih ¢lanov DPS so, da:
1. volijoin so voljeni v vse organe DPS,
dajejo predloge za delo DPS in njegovih organov,
sodelujejo v dejavnostih, ki jih organizira DPS,
zahtevajo obravnavo strokovnih in eti¢nih vprasanj v organih DPS,
se zdruZujejo v sekcije.

e WwN

Pravice pridruZenih ¢lanov so enake pravicam rednih ¢lanov, z izjemo tocke 1.

Castni €lani so opro$éeni placevanja ¢lanarine. Castni ¢lan, ki je hkrati redni €lan, ima vse pravice rednih ¢lanov.
Castni ¢lan, ki je hkrati pridruzeni ¢lan, ima vse pravice pridruzenih ¢lanov. Castni ¢lan, ki ni ne redni ne
pridruzeni ¢lan, nima volilne pravice in nima pravice odlo¢anja, ima pa vse ostale pravice rednih oz. pridruzenih
¢lanov.

8. clen
(Dolznosti ¢lanov)

DolZnosti ¢lanov DPS so:
1. varovanje in razvijanje ugleda DPS, stroke in poklica psihologa predvsem s skrbjo za razvoj psihologije in
lastni strokovni razvoj ter eti¢nost dela,



izraZzanje strokovno utemeljenih mnenj pri javni obravnavi strokovno relevantnih vprasanj,
delovanje v skladu s Statutom DPS in Kodeksom poklicne etike psihologov,

aktivno sodelovanje pri delu DPS in podpiranje pri izvajanju njegovih strokovnih nalog,

redno izpolnjevanje financnih obveznosti do DPS (poravnati ¢lanarino do 31. 1. tekocega leta).

e wnN

Zaradi nemotenega poslovanja DPS ¢lani v pisarno sporocajo spremembe akademskega in strokovnega naziva,
zaposlitve, bivalisca, priimka in druge podatke, ki so pomembni za delo organov DPS.

Clani lahko ¢lanstvo v DPS navajajo med svojimi referencami. Pri tem navedejo vrsto svojega ¢lanstva iz ¢lena 7.

Clani DPS in &lani organov DPS so za vestno opravljanje sprejetih nalog in funkcij osebno odgovorni obénemu
zboru DPS.

9. clen
(Prenehanje clanstva)

Clanstvo v DPS preneha:
- Zizstopom, ko ¢lan pisno sporoci DPS, da ne Zeli biti ve¢ njegov ¢lan.
- Zizkljucitvijo, o ¢emer dokon¢no odloca ob¢ni zbor DPS, ¢e je bila vloZena pritozba zoper ukrep ¢astnega
razsodiSc¢a.
- Scrtanjem, Ce ¢lan do 31. 1. v teko¢em koledarskem letu (in do 28. 2. v teko¢em koledarskem letu kljub
opominu) ne poravna ¢lanarine za tekoce leto.
- Ssmrtjo ¢lana.

Nastop razlogov za prenehanje ¢lanstva ugotavlja podpredsednik za organizacijske zadeve.

ORGANIZACIJA DPS

10. clen
(Organi DPS)

Organi upravljanja DPS so:
- obcni zbor,
- izvrsni odbor,
- nadzorni odbor,
- Castno razsodisce.

Drugo organi DPS so:
- predsedstvo,
- strokovni svet,
- stalne in zacasne komisije,
- sekcije.

Izvr$ni odbor, nadzorni odbor, ¢astno razsodisée, predsedstvo, strokovni svet in stalne komisije sestavljajo
voljeni ¢lani. Clane teh organov voli neposredno obéni zbor.

Mandatna doba vseh organov DPS je stiri leta. Vsak ¢lan organa DPS je na isto funkcijo lahko izvoljen najvec
dvakrat zapored. V primeru, da ni kandidata za funkcijo, lahko kandidira in je izvoljena ista oseba ponovno.

Organi DPS so za svoje delo odgovorni obénemu zboru DPS. Nih¢e, ki ni ¢lan DPS, ne more biti ¢lan organa DPS.

11. ¢len
(Obcni zbor DPS)
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izvr$ni odbor DPS.

Izredni obcni zbor mora sklicati predsednik DPS, Ce to zahteva najmanj ena tretjina ¢lanov DPS, vsaj dve sekciji
DPS ali nadzorni odbor, izvrini odbor oz. ¢e predsednik sam za to ugotovi potrebo. Ce predsednik ne sklice
obcnega zbora v 30 dneh po prejemu zahtevka za sklic obénega zbora, ga skli¢e predlagatelj sam, ki tudi predlozi
dnevni red.

O dnevnem redu obcnega zbora mora sklicatelj obvestiti clane DPS najmanj petnajst dni pred napovedanim
sestankom ob¢nega zbora, in sicer po elektronski posti in z objavo dnevnega reda na komunikacijski platformi
drustva. Steje se, da so ¢lani drudtva o obénem zboru in njegovem dnevnem redu obveséeni z dnem objave in
posiljanja elektronske poste.

Ob¢ni zbor je sklepéen, ¢e je prisotnih najmanj polovica ¢lanov DPS. Ce ob napovedanem &asu pricetka obénega
zbora ni prisotnih potrebno Stevilo ¢lanov, se pocaka pol ure, nakar je ob¢ni zbor sklepcéen, Ce je prisotnih
najmanj deset ¢lanov DPS.

Ob¢ni zbor priéne predsednik DPS (ali od njega pooblasceni podpredsednik ali generalni sekretar), ki predlaga
izvolitev delovnih teles ob¢nega zbora. To so delovno predsedstvo, ki vodi obéni zbor, zapisnikar, dva
overovatelja zapisnika, po potrebi pa Se kandidacijska in volilna komisija.

Delovno predsedstvo obénega zbora sestavljajo predsedujoci obénega zbora in dva ¢lana.

Na ob&nem zboru je treba pisati zapisnik, ki ga podpisejo predsedujoci obénega zbora, zapisnikar in dva
overovatelja zapisnika. Podpis je lahko tudi elektronski in poslan s prepoznavnega in dodeljenega elektronskega
naslova.

Ob¢ni zbor sprejema odlocitve in sklepe z vecino glasov prisotnih.
Volitve organov na obénem zboru so praviloma javne, razen e prisotni na njem ne odlocijo drugace.

12. ¢len
(Naloge obcnega zbora DPS)

Naloge obcnega zbora so naslednje:

1. Sprejema porocila izvrSnega odbora, nadzornega odbora in drugih organov DPS ter glavnega in
odgovornega urednika revij, ki jih drustvo (so)izdaja, ter razpravlja in odloca o teh porocilih oz. predlogih
in sklepih organov DPS.

2. Sprejema program dela in finan¢ni nacrt za naslednje leto ter zaklju¢ni ra¢un za preteklo leto.

Voli izmed svojih ¢lanov predsednika DPS, ki je obenem predsednik izvrSnega odbora, oba

podpredsednika DPS in generalnega sekretarja DPS ter vse Clane izvrSnega odbora, in jih tudi razresuje.

Voli predsednika in dva ¢lana nadzornega odbora, in jih tudi razresuje.

Voli predsednika ter ¢lane in namestnike ¢lanov ¢astnega razsodisca.

Na predlog predsednika DPS imenuje in razreSuje strokovni svet oziroma ¢lane strokovnega sveta.

Na predlog strokovnega sveta imenuje glavnega in odgovornega urednika, potrjuje uredniski odbor ter

imenuje in razresuje uredniski svet revije Psiholoska obzorja.

8. Na predlog strokovnega sveta imenuje ¢lane uredniskega odbora revije Anthropos. Na predlog
urednistva revije potrjuje spremembe in dopolnitve pravilnika te revije.

9. Odloca o spremembah in dopolnitvah Statuta DPS.

10. Na predlog izvrsnega odbora sprejema interne akte drustva ter odloca o njihovih spremembah in
dopolnitvah.

11. Dokonéno odloca o pritoZzbi zoper ukrep ¢astnega razsodis¢a, med drugim tudi o izkljucitvi ¢lana DPS.

12. Potrjuje ustanovitev sekcij in sprejema dokonc¢ni sklep o prenehanju sekcije.

13. Resuje pritozbe na odloditve izvrSnega odbora in drugih organov DPS.

14. Odloca o visini in rokih placila ¢lanarine.

15. Sklepa o prenehanju delovanja DPS.

16. Odloca o vseh drugih zadevah, pomembnih za DPS, ¢e teh ni prenesel v pristojnost drugih organov DPS.
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Izredni obcni zbor razpravlja in sprejema odlocitve ter sklepa samo o vprasanjih, zaradi katerih je bil sklican.

13. ¢len
(IzvrSni odbor DPS)

Izvr$ni odbor DPS vodi delo DPS v ¢asu med dvema rednima ob&nima zboroma DPS in skrbi za to, da se
izpolnjujejo odlocitve in sklepi obénega zbora. Sklicuje redne obcne zbore ter vsako leto predlaga program dela
DPS in finan¢ni nacrt za naslednje leto.

Izvr$ni odbor sestavljajo predsednik DPS, podpredsednik za organizacijske zadeve, podpredsednik za finanéne
zadeve, generalni sekretar, predsedniki sekcij in stalnih komisij DPS ter dva ¢lana, ki ju predlaga obcni zbor. Vsi
Clani izvrSnega odbora morajo biti redni ¢lani DPS.

Vse ¢lane izvrsnega odbora izvoli obcni zbor.

Mandatna doba ¢lanov izvrnega odbora je stiri leta. Ce je kateremukoli ¢lanu izvrénega odbora onemogoceno
opravljati dolZznosti v izvrSnem odboru ali pa odstopi, ob¢ni zbor izvoli novega ¢lana.

Izvr$ni odbor odloca veljavno le, Ce je pri odlo¢anju prisotna vecina ¢lanov izvrSnega odbora. Sklep je veljaven, ¢e
zanj glasuje vecina prisotnih ¢lanov.

Izvr$ni odbor se sestaja po potrebi.

14. clen
(Naloge izvrsnega odbora)

Naloge izvrSnega odbora so naslednje:
1. Vodiin izvaja dejavnost DPS v ¢asu med dvema ob¢nima zboroma.

2. Ustanavlja za¢asne komisije.

3. Imenuje ¢lane Nacionalnega odbora za podeljevanje certifikata EuroPsy.

4. Koordinira delo organov DPS.

5. Koordinira delo sekcij.

6. Obcénemu zboru podaja ugotovitve o ustanovitvi in prenehanju obstajanja sekcij.
7. Imenuje ¢lane pisarne DPS.

8. Potrjuje ra¢unovodjo.

9. Ob¢nemu zboru v izvolitev predlaga ¢astne ¢lane.

10. Vsako leto poda pisno porocilo o svojem delu na obénem zboru DPS.

11. Predlaga program dela, financ¢ni nacrt in pripravi zaklju¢ni racun za DPS.

12. Odloca o spremembi naslova sedeZa drustva.

13. Opravlja druge naloge, ki po svoji naravi sodijo v njegovo pristojnost ali mu jih poveri obcni zbor.

15. ¢len
(Predsednik in predsedstvo DPS)

Predsednik, v primeru njegove odsotnosti pa pooblas¢eni podpredsednik ali generalni sekretar, zastopa DPS in
zanj polnopravno podpisuje. Je odredbodajalec za realizacijo finan¢nega nacrta in podpisnik racunov. Predsednik
je odgovoren za stike z javnostmi in obvescanje javnosti o delu DPS ter za zagotavljanje javnosti dela DPS in
njegovih organov.

Mandat predsednika DPS je Stiri leta. lzvoljen je lahko najvec dvakrat zapored. Predsednik je lahko izvoljen vec
kot dvakrat, v primeru, da kandidature ni vloZil noben kandidat, pristane na ponovno izvolitev in ga podpira
vecina ¢lanov na obénem zboru.

Predsednik DPS je tudi zastopnik DPS in ga izvoli obcni zbor.
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Generalni sekretar DPS operativno koordinira delo in skrbi za uresni¢evanje sprejetega programa.

Podpredsednik DPS za organizacijske zadeve ureja organizacijske in administrativne zadeve in skrbi za
obvescanje znotraj drustva.

Podpredsednik DPS za finan¢ne zadeve usmerja financno poslovanje DPS ter pridobiva vire financiranja za
opravljanje dejavnosti DPS.

Predsedstvo je posvetovalni organ izvrsnega odbora DPS. Sestavljajo ga predsednik, oba podpredsednika in
generalni sekretar. Ce je kateremukoli €lanu predsedstva onemogo&eno opravljati dolznosti ali pa odstopi, obéni
zbor izvoli novega ¢lana.

Obseg pravic in dolZznosti predsedstva doloca izvrSni odbor, biti pa mora v skladu s Statutom DPS. Predsedstvo
pripravlja gradiva in staliS¢a za sestanke izvrSnega odbora in ob¢énega zbora DPS.

16. clen
(Pisarna DPS)

Za izvajanje administrativnih ali drugih opravil lahko DPS zaposli strokovne, administrativne ali druge sodelavce.
Organizacijo in sistemizacijo delovnih mest ter zaposlenih doloca izvrsni odbor s posebnim sklepom, ki mora biti
v skladu z veljavnimi predpisi. DPS zaposlenim zagotavlja pravice, ki izhajajo iz dela.

Zaposleni sestavljajo pisarno DPS. Delo pisarne DPS vodi in usmerja generalni sekretar ali podpredsednik za
organizacijske zadeve. Zaposleni so za svoje delo odgovorni izvrSnemu odboru DPS.

17. ¢len
(Komisije DPS)

DPS ima Stiri stalne komisije:
1. Komisijo za psihodiagnosti¢na sredstva,
2. Komisijo za eti¢na vprasanja,
3. Komisijo za priznanja,
4. Komisijo za izvedenstvo na podrocju psihologije druZine.

Clane in predsednika stalne komisije izvoli obéni zbor iz vrst ¢lanov DPS. Predsednik stalne komisije je po funkciji
¢lan izvrSnega odbora. Ob¢ni zbor lahko na predlog stalne komisije sprejme poslovnik o delu komisije. Stalne
komisije so za svoje delo dogovorne ob¢nemu zboru.

Mandatna doba ¢lanov in predsednika stalne komisije je Stiri leta. Vsak ¢lan stalne komisije je na isto funkcijo
lahko izvoljen najvec¢ dvakrat zapored. V primeru da ni kandidata za funkcijo, lahko kandidira in je izvoljena ista
oseba ponovno. Ce je kateremukoli ¢lanu stalne komisije onemogoceno opravljati dolznosti v komisiji ali odstopi,
obc¢ni zbor voli novega ¢lana.

Za izvajanje nalog, sprejetih po programu dela ali pa v zvezi s sploSnimi nalogami DPS, lahko izvr$ni odbor
ustanavlja tudi za¢asne komisije. Delokrog in strukturo zac¢asne komisije doloca izvr$ni odbor glede na naloge,
zaradi katerih je ustanovil komisijo. Clane za¢asne komisije izvoli izvréni odbor iz vrst €lanov DPS. Predsednika
zaCasne komisije izvolijo ¢lani komisije izmed sebe. lzvrsni odbor lahko na predlog zacasne komisije sprejme
poslovnik o delu komisije.

Predsednik zacasne komisije poroc¢a izvrSnemu odboru o delu komisije. Predsednik zacasne komisije lahko
prisostvuje sestankom izvrSnega odbora, nima pa pravice odlo¢anja.

Delo zacasne komisije preneha po predloZitvi zaklju¢nega pisnega porocila o opravljeni nalogi, zaradi katere je
bila zacasna komisija ustanovljena, ali z odlocitvijo izvrsnega odbora.

18. clen
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(Komisija za eticna vprasanja)

Komisija za etic¢na vprasanja pri DPS je pristojna za presojo eticnosti strokovnega delovanja psihologov, ¢lanov
DPS, in psihologov, ki imajo certifikat EuroPsy, ki ga je podelil slovenski Nacionalni odbor za podeljevanje
EuroPsy.

19. ¢len
(Strokovni svet DPS)

Strokovni svet DPS je strokovni organ DPS.

Clane strokovnega sveta imenuje obéni zbor na predlog predsednika DPS. Sestavljen je glede na osnovna
podrocja psihologije kot znanosti in stroke iz posebej kompetentnih in usposobljenih ¢lanov DPS. Strokovni svet
lahko sprejme poslovnik o delu. Predsednika strokovnega sveta izvolijo ¢lani strokovnega sveta izmed sebe.
Strokovni svet Steje najmanj 8 in najvec 12 ¢lanov.

Mandatna doba ¢lanov in predsednika strokovnega sveta je Stiri leta. Vsak ¢lan strokovnega sveta je naisto
funkcijo lahko izvoljen najvec dvakrat zapored. V primeru, da ni kandidata za funkcijo, lahko kandidira in je
izvoljena ista oseba ponovno. Ce je kateremukoli ¢lanu strokovnega sveta onemogoceno opravljati dolZznosti v
strokovnem svetu ali odstopi, ob¢ni zbor voli novega ¢lana.

20. ¢len
(Naloge strokovnega sveta)

Naloge strokovnega sveta so:

Sprejema stalis¢a o strokovnih zadevah.

Daje strokovna mnenja na zahtevo ¢lanov DPS ali drugih organizacij oziroma posameznikov.
Pripravlja strokovne podlage za akte DPS (poslovnike, pravilnike, Statut DPS in zakone).

Daje mnenje in sodeluje pri oblikovanju programov izobrazevanja in usposabljanja psihologov.
Opravlja druge strokovne naloge.

Predlaga ¢lane uredniskega sveta in uredniSkega odbora revije Psiholoska obzorja ter glavnega in
odgovornega urednika revije.

7. Predlaga ¢lane psiholoskega dela uredniskega odbora revije Anthropos.

ok wNeE

Za izvajanje teh nalog strokovni svet lahko ustanavlja zacasne delovne skupine. Delokrog in strukturo teh
delovnih skupin dolo¢a strokovni svet glede na naloge, zaradi katerih je ustanovil delovno skupino. Clane in
predsednike teh delovnih skupin imenuje in razresuje strokovni svet iz vrst ¢lanov DPS. Strokovni svet na predlog
delovne skupine lahko sprejme poslovnik o delu delovne skupine. Delovne skupine so za svoje delo odgovorne
strokovnemu svetu.

21. ¢len
(Nadzorni odbor DPS)

Nadzorni odbor DPS sestavljajo predsednik in dva ¢lana. Predsednika nadzornega odbora in oba ¢lana izvoli
ob¢ni zbor DPS.

Nadzorni odbor spremlja skladnost dela organov DPS s Statutom DPS ter vodi nadzor nad materialnim in
finan¢nim poslovanjem DPS in o tem poroca obénemu zboru. Clani nadzornega odbora ne morejo biti isto¢asno

podpisniki racunov, niti ¢lani drugih organov DPS.

Nadzorni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj enkrat letno. Veljavne sklepe sprejema, ¢e za sklepe
glasujeta vsaj dva izmed treh njegovih ¢lanov.

Mandatna doba nadzornega odbora je Stiri leta. Vsak ¢lan nadzornega odbora je na isto funkcijo lahko izvoljen
najvec dvakrat zapored.
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Clani nadzornega odbora so redno vabljeni na sestanke izvrinega odbora, vendar nimajo pravice odlo¢anja.

22. ¢len
(€astno razsodis¢e DPS)

Castno razsodi$¢e DPS ima nalogo obravnavati tisto vedenje &lanov, ki je v nasprotju s Kodeksom poklicne etike
psihologov, Statutom DPS in drugimi pravilniki DPS o strokovnem delovanju psihologov.

Vsebinsko opredeljujejo vedenje psihologov predvsem Kodeks poklicne etike psihologov, ki ga sprejme obcni
zbor, in drugi pravilniki DPS o strokovnem delovanju psihologov, ki jih sprejme ob¢ni zbor na temelju Statuta DPS
in Kodeksa poklicne etike psihologov. O krsitvah dolocil kodeksa in pravilnikov porocajo ¢astnemu razsodiséu
relevantne stalne komisije DPS.

Castno razsodi$ée sestavljajo predsednik ¢astnega razsodid¢a in dva ¢lana. Obéni zbor imenuje tudi tri
namestnike predsednika in ¢lanov ¢astnega razsodisca in oblikuje njihovo prioritetno listo. Predsednika ¢astnega
razsodis¢a in njegova ¢lana ter njihove namestnike izvoli ob¢ni zbor za mandatno dobo Stirih let. Predsednik in
¢lana ¢astnega razsodis¢a so na isto funkcijo lahko izvoljeni najvec dvakrat zapored.

Castno razsodi$ce sprejme odlogitve ob soglasju vsaj dveh prisotnih ¢lanov.
Ob¢ni zbor sprejme pravilnik o delovanju ¢astnega razsodisc¢a in odloc¢a o spremembah tega pravilnika.

Castno razsodi$cée lahko izre¢e naslednje ukrepe:
- opomin,
- javni opomin,
- odloditev o odpravi nematerialne ali materialne Skode krsitelja,
- ukrepe, ki so potrebni za odpravo krsitve eti¢nega kodeksa, nacel strokovnega delovanja ali nevestnega
ravnanja, ki se nanasa na ¢lanstvo v DPS,
- izkljucitev iz DPS.

Zoper ¢lane DPS je mozZno podati prijavo ¢astnemu razsodis¢u v primeru utemeljenega suma krsitve eti¢nega
kodeksa, nacel strokovnega delovanja ali nevestnega ravnanja, ki se nanasa na ¢lanstvo v DPS.

Med primere nevestnega ravnanja, ki se nanasa na ¢lanstvo v DPS, sodijo med drugim:
- Skodovanje strokovnim interesom drustva in psiholoske stroke,
- pridobitev ¢lanstva na podlagi zavajajocih informacij o strokovni usposobljenosti.

Clan DPS se lahko na ukrep pritoZi na obéni zbor kot drugostopenjski pritozbeni organ. Ob&ni zbor mora odgovor
posredovati v treh mesecih. Odlocitev ob¢nega zbora je dokoncna.

Oseba, ki se po izkljuditvi iz DPS Zeli ponovno vélaniti v DPS, mora zaprositi za ponovno vkljucitev tako, da vlozi
prosnjo za vkljucitev, v kateri navede, da je bila v preteklosti izklju¢ena iz DPS. O prosnji za ponovno vkljucitev
odlo¢a Castno razsodis¢e DPS, ki presodi, ali so v celoti odpravljeni dejavniki, zaradi katerih je bila oseba
izkljuCena iz DPS, in se oseba lahko ponovno vélani v DPS.

23. ¢len
(Sekcije DPS)

Clani DPS se lahko zdruzujejo v sekcije DPS za delo na posameznih podrogjih psihologije ali kot ¢lani DPS v
specificnem obdobju kariernega razvoja. Vsaka sekcija mora Steti najmanj deset ¢lanov.

Sekcija je sestavni del DPS kot njegova notranja organizacijska enota. Njeno delovanje mora biti v skladu z
nalogami in cilji DPS. Sekcija ni pravna oseba, zanjo pa veljajo dolo¢ila Statuta DPS. Clan sekcije je lahko le tisti, ki
je ¢lan DPS.

Za svoje delovanje mora sekcija predloZziti izvrSnemu odboru predlog za ustanovitev in program dela.
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Ustanovitev sekcije na predlog izvrsnega odbora odobri ob¢ni zbor, ki potrjuje tudi njen program dela. Vsako leto
sproti mora sekcija predlagati program dela za naslednje leto, ob koncu leta pa obénemu zboru predloZiti
porocilo o delu sekcije. Ustanovitev ali prenehanje sekcije se dokonéno potrjuje na obénem zboru.

Sekcijo vodi predsednik sekcije, ki ga izvolijo ¢lani sekcije za mandatno dobo Stirih let. Vsak ¢lan sekcije je na to
funkcijo lahko izvoljen najvec dvakrat zapored. V primeru, da ni kandidata za to funkcijo, lahko kandidira in je
izvoljena ista oseba ponovno.

Ob volitvah predsednika sekcije lahko sekcija po potrebi izvoli tudi odbor sekcije, ki poleg predsednika sekcije
vklju€uje Se enega ali ve¢ podpredsednikov sekcije. Vsak ¢lan sekcije je na isto funkcijo lahko izvoljen najvec
dvakrat zapored. V primeru, da ni kandidata za funkcijo, lahko kandidira in je izvoljena ista oseba ponovno.
Sekcija predlaga predsednika sekcije obénemu zbori v izvolitev za ¢lana izvrSnega odbora.

O volitvah predsednika in odbora sekcije odlocajo ¢lani sekcije sami, prav tako pa o vseh drugih zadevah, ki se
ticejo njenega delovanja. Predsednik sekcije mora na sestankih izvrSnega odbora porocati o delu sekcije. Za svoje
delo sta predsednik in odbor sekcije odgovorna ¢lanom sekcije, izvrSnemu odboru in obénemu zboru.

Izvréni odbor ima pravico in dolznost spremljati delo sekcije. Clani izvr$nega odbora imajo pravico, da se
udeleZijo sestanka sekcije, nimajo pa pravice na teh sestankih odlo¢ati. Ce bi se ugotovilo, da delovanje sekcije ni
v skladu z nalogami in cilji DPS, lahko izvrsni odbor obénemu zboru predlaga razresitev predsednika sekcije in

razpustitev odbora sekcije ter odredi ponovne volitve.

Predsednik sekcije ima dostop do seznama ¢lanov sekcije z njihovimi kontaktnimi podatki in podatki o placilu
¢lanarine. Predsednik sekcije je dolZzan o Stevilu ¢lanov enkrat letno porocati obénemu zboru.

V kolikor, kljub opozorilu, dve leti zapored ni pisnega porocila o delu sekcije, izvrSni odbor ugotovi, da je sekcija
prenehala obstajati in o tem poroca na prvem naslednjem sestanku ob¢nega zbora DPS.

Dokoncni sklep o prenehanju obstajanja sekcije sprejme ob¢ni zbor.

24. ¢len
(Revije DPS)

DPS soizdaja revijo PsiholoSka obzorja in je njen sozaloZnik. DPS soizdaja revijo Anthropos.
Delovanje revije PsiholoSka obzorja je opredeljeno v Pravilniku o izdajanju revije PsiholoSka obzorja.
Delovanje revije Anthropos je opredeljeno v pravilniku te revije.

25. clen
(Priznanja DPS)

O prejemnikih priznanj odloca izvr$ni odbor na predlog in na osnovi mnenja komisije za priznanja, razen kadar
gre za Castno clanstvo.

Za pripravo predlogov, komu se podeli priznanje, imenuje ob¢ni zbor stalno komisijo za priznanja. Ob¢ni zbor
sprejme pravilnik o delovanju te komisije in odloca o spremembah pravilnika.

26. clen
(Seje organov DPS)

Seje organov DPS so sklepcne, ¢e je na njih prisotnih najmanj polovica ¢lanov organa (razen ce ni v ¢lenu, ki
opredeljuje delo organa, zapisano drugace). Organi sprejemajo odlocitve in sklepe z vecino glasov prisotnih.

O sejah organa in sprejetih sklepih se pise zapisnik, ki je dostopen vsem ¢lanom DPS.
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Seje organov DPS se lahko izvedejo tudi korespondencno z uporabo ustrezne informacijske tehnologije. Za sklic
in izvedbo korespondencéne seje se smiselno uporabljajo dolocbe Statuta DPS, ki opredeljujejo sklic in izvedbo
seje organa drustva.

FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DPS

27.clen
(Prihodki DPS)

Viri financiranja DPS so:

¢lanarine,

vpisnine,

donacije,

volila,

darila,

dohodek iz pridobitne dejavnosti,
sredstva pridobljenih projektov,
drugi viri.

DPS kot dopolnilno dejavnost nepridobitni dejavnosti lahko ob¢asno izvaja tudi pridobitne dejavnosti, ki so
povezane z namenom in cilji DPS, ter neposredno pripomorejo k njihovemu uresnievanju, pri cemer se
pridobitne dejavnosti izvajajo zgolj v obsegu, potrebnem za uresni¢evanje namenov in ciljev DPS, in njihov
doprinos ni izklju¢no v zagotavljanju prihodkov drustva.

Pridobitne dejavnosti DPS vkljucujejo:

T94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj

Ta dejavnost vkljucuje zdruZevanje psihologov, Sirjenje informacij, izmenjavo znanja, uvajanje razlicnih
strokovnih standardov in nadzor nad njimi, zastopanje pred vladnimi organi, zastopanje interesov
stroke, komuniciranje z javnostjo, izmenjavo znanja, oblikovanje strokovnih stalis¢, svetovanje
organizacijam pri pripravi strategij, programov, gradiv ter drugih strokovnih dokumentov, pripravo
strokovnih mnenj in ekspertiz ter evalvacijo strokovnih gradiv, ki so v povezavi z namenom in cilji
drustva. Namenjena je krepitvi stroke, mrezenju strokovnjakov, zastopanju psihologov in promociji
psiholoskih znanj. S to dejavnostjo se podpira nepridobitne dejavnostiiz 1., 2., 3., 4., 5., 6., 8., 9., 10,
12.,13,,14,,15. in 16. alineje Cetrtega odstavka 3. ¢lena.

Q85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

Ta dejavnost vkljucuje razli¢na izobraZzevanja in usposabljanja, ki niso del formalnega Solskega sistema
(npr. seminariji, delavnice, tecaji, mentorstvo, tutorstvo, pripravo na strokovni izpit, tecaji sprostitve in
drugih nacinov skrbi zase) in so namenjena razlicnim strokovnjakom, ki se ukvarjajo z dusevnim
zdravjem (ne nujno izklju¢no psihologom, vendar tudi njim). Namen drustva psihologov je med drugim
strokovno izobraZevanje in krepitev znanja svojih ¢lanov, drugih strokovnjakov ter SirSe javnosti.
Dejavnost sluZi strokovnemu razvoju, osveséanju javnosti in dvigu kakovosti stroke. S to dejavnostjo se
podpira nepridobitne dejavnostiiz 2., 3., 4., 5., 6., 8.,9.,10., 13., 14. in 16. alineje Cetrtega odstavka 3.
¢lena.

J58.110 Izdajanje knjig

Ta dejavnost pokriva izdajanje strokovnih knjig, u¢benikov, priro¢nikov in drugih publikacij s podrocja
psihologije oz. dusevnega zdravja. Prodaja takih gradiv neposredno prispeva k Sirjenju strokovnega
znanja in promociji psihologije, kar je temeljni nepridobitni cilj drustva. S to dejavnostjo se podpira
nepridobitne dejavnostiiz 4., 5.,6.,7., 8., 9., 10., 13. in 14. alineje Cetrtega odstavka 3. ¢lena.

N72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike

Ta dejavnost vkljucuje sodelovanje v raziskovalnih in razvojnih projektih na podrocju psihologije,
kognitivne znanosti, druzboslovja, izobraZevanja, kulture ter pri interdisciplinarnih raziskavah in razvoju,
predvsem na podrocju druzboslovja in humanistike, ali izvajanje projektov na narocilo. S tem se podpira
razvoj stroke in prispeva k znanosti in uporabi psiholoskih znanj v praksi. S to dejavnostjo se podpira
nepridobitne dejavnostiiz 3., 4., 6., 8., 9., 10. in 16. alineje Cetrtega odstavka 3. ¢lena.
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- G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno
Prodaja izdelkov (npr. izdelkov s psiholoskimi motivi, izdelkov za izboljSanje psihicnega blagostanja in
kakovosti Zivljenja, izdelkov za spodbujanje razli¢énih podrodij razvoja) ali drugih strokovnih
pripomockov, ki so namenjeni krepitvi dusevnega zdravja, je namenjena Sirjenju prepoznavnosti stroke,
financiranju drustvenih programov, krepitvi identitete ¢lanov, podpori strokovnemu delovanju
psihologov in promociji psiholoskega znanja in njegovemu prenosu v vsakdanje Zivljenje uporabnikov
psiholoskih storitev. S to dejavnostjo se podpira nepridobitne dejavnosti iz 3., 6., 13., 14. in 16. alineje
Cetrtega odstavka 3. ¢lena.

- 082.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj
Ta dejavnost vklju€uje organizacijo strokovnih konferenc, kongresov, seminarjev, simpozijev, delavnic,
specializiranih razstav in drugih dogodkov, ki prispevajo k povezovanju stroke in prenosu strokovnega
znanja znotraj stroke in v Sirso javnost. S to dejavnostjo se podpira nepridobitne dejavnostiiz 2., 3., 4.,
5.,6.,8.,9.,10.,13,, 14. in 16. alineje Cetrtega odstavka 3. ¢lena.

Vse presezke prihodkov, eventualno ustvarjene z dejavnostjo DPS, uporabi DPS za izvajanje svoje osnovne
dejavnosti oziroma nalog. Vsaka delitev premoZenja med ¢lane je ni¢na.

28. clen
(Znizana ¢lanarina)

Znizano ¢lanarino placujejo upokojeni ¢lani, brezposelni ¢lani, Studenti magistrskega Studija psihologije in
psihologi v Casu do enega leta po pridobitvi strokovnega naziva magister psihologije.

29. ¢len
(Racunovodstvo)

Racunovodja vodi finan¢no in materialno poslovanje za celotno drustvo enotno in to v skladu s pravilnikom, ki ga
sprejme ob¢ni zbor in dolodi nacin vodenja in izkazovanja finan¢no-materialnih podatkov, ki mora biti v skladu z
raCunovodskimi standardi za drustva.

Racunovodjo potrjuje izvrni odbor za dobo 4 let. Za svoje delo je ra¢unovodja odgovoren obénemu zboru. Obéni
zbor lahko v primeru ugotovljenih nepravilnosti pri delu raCunovodje zahteva, da izvr$ni odbor racunovodjo
razresi in imenuje novega racunovodjo.

DPS ima svoj transakcijski raun pri Delavski hranilnici kot pooblaséeni finanéni instituciji.

Javnost finanéno-materialnega poslovanja je zagotovljena s pravico vsakega ¢lana DPS do vpogleda v
dokumentacijo. Drugim zainteresiranim so podatki dostopni preko izvrSnega odbora. Finan¢no-materialno

poslovanje nadzoruje nadzorni odbor.

Odredbodajalec za realizacijo financnega nacrta je predsednik DPS.

PRENEHANJE DELOVANJA DPS
30. clen

DPS lahko preneha z dejavnostjo:
-z odlocitvijo ob¢nega zbora DPS,
- po zakonu,
-z odlocbo pristojnega upravnega organa.

V primeru prenehanja DPS se imetje DPS po poravnavi vseh obveznosti v celoti prenese drustvom studentov
psihologije v Sloveniji sorazmerno glede na stevilo njihovih ¢lanov, neporabljena proracunska sredstva pa se

vrnejo v proracun.
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KONCNA DOLOCBA
31. élen

Ta statut je bil sprejet na obénem zboru Drustva psihologov Slovenije dne 29. 9. 2025 in pricne veljati takoj.

odLea/l

redsednica DPS:

g QD '-£ dr. Anja Podlesek
o

*.l"

Rty
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