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Trendi v W dela in organizacij

Promocija ,,EVIDENCE-BASED“ praks
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Premik HRM praks od povecevanja
produktivnosti k potrebam zaposlenih

ow many hours you work you feel during those hours

Zagotavljanje zdravega delovnega okolja:

https://www.healthy-workplaces.eu/en

Pomen identifikacije z delom za dojemanje
smiselnosti dela in zavzetosti za delo

Viri za delo, psiholoski kapital in podporno
organizacijsko okolje kot prediktorji karlerne
uspesnosti E



Vodenje in podjetnost us:s:

]
HA]I_HAPPENS O

WHAT | MA
HAPPEN Q,)
!

Avtenticno vodenje

Obvladovanje tveganj: podjetniki niso bolj
nagnjeni k tveganju v primerjavi z manageriji in
zaposlenimi

Samoucinkovitost in pozitivnha Custva
prispevajo k uspesnosti mladega podjetnika
Promocija podjetnistva v izobrazevanju in
merjenje ucinkov

Promocija podjetnosti kot izziv za HRM

)



Karierna orientacija

Upanje, proznost in optimizem so povezani s
pozitivnimi stalisCi do kariere in
competentnostjo odlo€anja v zvezi s svojo
Kariero

Razvoj novih pripomockov za karierno
orientacijo (pripravljenost za karierno
odlocanje)

* Nezaposlenost postaja socialno b0|j
sprejemljiva




Izzivi merjenja

Spletni vprasalniki in aplikacije za pametni
telefon ne izkrivljajo rezultatov

Jezik lahko izkrivi rezultate, vendar ne v ved;ji
meri

Napovedna veljavnost selekcijskih intervjujev:
najvecja pri strukturiranih kombinacijah
vedenjskih in situacijskih vprasanj
Razvoj lestvic:

— vodenje za inovacije (Innovation Leadership Questionnaire),
— eticno vodenje (Ethical Leadership)
— kognitivni stili (Cognitive Styles)



Na dokazih temeljeca praksa

vprasaj — pridobi — oceni — izvedi — analiziraj -
prilagodi

..... | see, you want to be a tree.




